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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

НАПРАВЛЕННОСТЬ ПРОГРАММЫ 

Направленность программы – техническая. 

НОВИЗНА, АКТУАЛЬНОСТЬ, ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТЬ 

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и 

иные мероприятия. 

Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к 

профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение 

случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их 

последствий и являются специализированным процессом получения знаний, умений и 

навыков. 

Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с программами обучения, 

содержащими информацию о темах обучения, практических занятиях, формах обучения, 

формах проведения проверки знания требований охраны труда, а также о количестве 

часов, отведенных на изучение каждой темы, выполнение практических занятий и на 

проверку знания требований охраны труда. 

Обучению по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда подлежат следующие категории работников: 

работодатель (руководитель организации), заместители руководителя организации, на 

которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, руководители 

филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя возложены обязанности 

по охране труда; руководители структурных подразделений организации и их 

заместители, руководители структурных подразделений филиала и их заместители; 

специалисты по охране труда; члены комиссий по проверке знания требований охраны 

труда, лица, проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны 

труда,; члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица 

по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов организаций. 

К освоению дополнительной общеобразовательной программы допускаются любые лица 

без предъявления требований к уровню образования. 

СРОК ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

16 часов, из них: 

- 14 часов - теоретические занятия; 

- 0 часов – практическая подготовка; 

- 2 часа – экзамен. 

ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Форма обучения: очная, очно - заочная, заочная. 

ФОРМЫ И РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

Теоретические занятия сопровождаются демонстрацией методического материала, 

показом тематических презентаций, изучение учебно – методических материалов, 

нормативной правовой документации и т.д. 

8 академических часов в день (академический час 45 минут). 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

Основная цель программы – совершенствование знаний, умений и навыков, 

необходимых для профессиональной деятельности в области обеспечения 

профилактических мер по предотвращению случаев производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, снижение их последствий 

Задачи программы: 
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 повышение уровня знаний в области обеспечения профилактических мер по 

предотвращению случаев производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний; 

 развитие, закрепление и совершенствование навыковпо предотвращению случаев 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их 

последствий. 

ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения дополнительной образовательной программы обучающиеся 

должны: 

Умения Знания Навыки 

 вести документацию 

установленного образца по 

охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

 использовать экобиозащитную 

и противопожарную технику, 

средства коллективной и 

индивидуальной защиты; 

 определять и проводить анализ 

опасных и вредных факторов в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

 оценивать состояние 

безопасности труда на 

производственном объекте; 

 применять безопасные приемы 

труда на территории организации 

и в производственных 

помещениях; 

 инструктировать подчиненных 

работников (персонал) по 

вопросам охраны труда; 

 соблюдать правила 

безопасности, производственной 

санитарии и пожарной 

безопасности. 

 законодательство в области 

охраны труда; 

 нормативные документы по 

охране труда и здоровья, основы 

профгигиены, профсанитарии и 

пожаробезопасности; 

 правила и нормы охраны труда, 

личной и производственной 

санитарии и противопожарной 

защиты; 

 правовые и организационные 

основы охраны труда в 

организации, систему мер по 

безопасной эксплуатации опасных 

производственных объектов и 

снижению вредного воздействия 

на окружающую среду, 

профилактические мероприятия 

по безопасности труда и 

производственной санитарии; 

 возможные опасные и вредные 

факторы и средства защиты; 

 действие токсичных веществ на 

организм человека; 

 общие требования безопасности 

на территории организации и в 

производственных помещениях; 

 особенности обеспечения 

безопасных условий труда на 

производстве; 

 порядок хранения и 

использования средств 

коллективной и индивидуальной 

защиты; 

 предельно допустимые 

концентрации (ПДК) и 

индивидуальные средства защиты; 

 права и обязанности 

работников в области охраны 

труда; 

 виды и правила проведения 

 навыками 

повседневного 

наблюдения за 

состоянием 

окружающей среды и 

условий труда на 

рабочих местах; 

 методами по 

профилактике 

производственных 

травм и 

профзаболеваний. 
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инструктажей по охране труда; 

 правила безопасной 

эксплуатации установок и 

аппаратов; 

 возможные последствия 

несоблюдения технологических 

процессов и производственных 

инструкций подчиненными 

работниками (персоналом), 

фактические или потенциальные 

последствия собственной 

деятельности (или бездействия) и 

их влияние на уровень 

безопасности труда; 

 принципы прогнозирования 

развития событий и оценки 

последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и 

стихийных явлениях; 

 средства и методы повышения 

безопасности технических средств 

и технологических процессов. 

 

КОМПЕТЕНЦИИ 

ИНДЕКС ФОРМУЛИРОВКА 

ПК-5 

Способностью ориентироваться в основных методах и системах обеспечения 

техносферной безопасности, обоснованно выбирать известные устройства, 

системы и методы защиты человека и окружающей среды от опасностей. 

ПК-9 

Готовностью использовать знания по организации охраны труда, охраны 

окружающей среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях на объектах 

экономики. 
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2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕЙ ПРОГРАММЫ 

«ОБУЧЕНИЕ ПО ОБЩИМ ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА И ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 

СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА» 

№ 

п/п 
Наименование дисциплины 

Общая 

трудо-

емкость, ч 

Промежуточная аттестация  

зачет экзамен 

1 2 3 4 5 

1 
Основы охраны труда в Российской 

Федерации. 
4 - - 

2 
Стратегия безопасности труда и 

охраны здоровья. 
2 - - 

3 
Система управления охраной труда в 

организации. 
6 - - 

4 

Расследование и предупреждение 

несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

2 - - 

 Итоговая аттестация 2 Экзамен 

 Итого 16 - 
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3. УЧЕБНО – ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕЙ 

ПРОГРАММЫ «ОБУЧЕНИЕ ПО ОБЩИМ ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА И 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА» 

№ 

п/п 

Наименование 

дисциплины 

Общая 

трудо-

емкость, 

ч 

В том числе 
Промежуточная 

аттестация  

Аудиторные 

занятия, ч 
Самостоятельные 

занятия, ч. 
зачет экзамен 

Л ПЗ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Основы охраны труда 

в Российской 

Федерации. 

4 2 - 2 - - 

2 

Стратегия 

безопасности труда и 

охраны здоровья. 

2 1 - 1 - - 

3 

Система управления 

охраной труда в 

организации. 

6 2 - 4 - - 

4 

Расследование и 

предупреждение 

несчастных случаев и 

профессиональных 

заболеваний. 

2 1 - 1 - - 

 Итоговая аттестация 2 - - Экзамен 

 Итого 16 8 8 - 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕЙ ПРОГРАММЫ 

«ОБУЧЕНИЕ ПО ОБЩИМ ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА И 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА» 

Дисциплина 1 «Основы охраны труда в Российской Федерации» 

Основные понятия охраны труда. 

Нормативно-правовые основы охраны труда. 

Обеспечение прав работников на охрану труда. 

Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства. 

Социальное партнерство в сфере труда. 

Дисциплина 2 «Стратегия безопасности труда и охраны здоровья» 

Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя по 

достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. 

Лидерство в области охраны труда. 

Мотивация работников на безопасный труд. 

Дисциплина 3 «Система управления охраной труда в организации» 

Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации. 

Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда. 

Специальная оценка условий труда. 

Оценка и управление профессиональными рисками. 

Подготовка работников по охране труда. 

Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами. 

Обеспечение гарантий и компенсаций работникам. 

Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников. 

Обеспечение санитарно-бытового обслуживания. 

Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников. 

Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения 

безопасной продукцией. 

Дисциплина 4 «Расследование и предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний» 

Порядок расследования несчастных случаев. 

Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний. 

Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда. 

Итоговая аттестация. Экзамен. 

 

5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ 

Для подтверждения приобретенных знаний и навыков по завершению программы 

выполняется итоговая аттестация в форме экзамена. 

Желательно описать в каком формате происходит формирование экзаменационного 

билета в системе 

При успешном завершении итоговой аттестации обучающемуся выдается протокол 

проверки знания требований охраны труда, согласно Постановления Правительства РФ от 

24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда". 

Для проведения экзамена разрабатываются экзаменационные вопросы и билеты, 

составленные с учетом методических требований, установленных образовательной 

программой. 

Перечень экзаменационных вопросов 

Каждый работник имеет право на:  

рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда   
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получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных 

органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов   

отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами   

все ответы верны 

 Какие отношения в организации регулируются коллективным договором?  

социально-экономические   

социально-трудовые   

только трудовые   

только экономические 

 Какой период времени суток определяется ТК РФ как ночное время?  

с 0 часов до 8 часов   

с 21 часа до 5 часов   

с 22 часов до 6 часов   

с 23 часов до 7 часов 

 Кто является сторонами социального партнерства? Выберите несколько вариантов 

ответов  

работники и работодатели в лице уполномоченных в установленном порядке 

представителей   

работодатели и профсоюзные организации   

работодатели и органы государственной власти   

органы государственной власти и органы местного самоуправления в случаях, когда они 

выступают в качестве работодателей 

 Фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого 

может привести к профессиональному заболеванию работника - это?  

вредный производственный фактор   

опасный производственный фактор   

опасность   

нет правильного ответа 

 Что из перечисленного НЕ входит в перечень обязанностей работника в области 

охраны труда, установленный Трудовым Кодексом Российской Федерации?  

правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию   

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового прав   

проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда   

следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции 

 Политика (стратегия) в области охраны труда является:  
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локальным актом или разделом локального акта работодателя, в котором излагаются цели 

и мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников;   

публичной декларацией работодателя о намерении и гарантированном выполнении им 

государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя 

обязательств с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного уполномоченного работниками органа   

оба ответа верны   

нет правильного ответа 

 В каких случаях проводится целевой инструктаж по охране труда?  

перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным 

контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на 

производство которых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется 

оформление наряда-допуска и других распорядительных документов на производство 

работ   

перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также непосредственно 

на проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных путях, связанных с 

прямыми обязанностями работника, на которых требуется соблюдение дополнительных 

требований охраны труда   

перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций   

все ответы верны 

 В какой срок проходят обучение требованиям охраны труда вновь принимаемые на 

работу работники, а также работники, переводимые на другую работу?  

в срок, установленный работодателем, но не позднее 60 календарных дней после 

заключения трудового договора или перевода на другую работу, за исключением случаев, 

предусмотренных пунктом 7 Правил №2464   

в срок, установленный работодателем, но не позднее 30 календарных дней после 

заключения трудового договора или перевода на другую работу, за исключением случаев, 

предусмотренных пунктом 7 Правил №2464   

в срок, установленный работодателем, но не позднее 10 календарных дней после 

заключения трудового договора или перевода на другую работу, за исключением случаев, 

предусмотренных пунктом 7 Правил №2464   

в срок, установленный работодателем, но не позднее 90 календарных дней после 

заключения трудового договора или перевода на другую работу, за исключением случаев, 

предусмотренных пунктом 7 Правил №2464 

 В отношении каких категорий работников проводится обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим?  

в отношении всех перечисленных категорий работников, а также работников, к 

компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране труда предъявляются 

требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим; председателей (заместителей 

председателя) и членов комиссий по проверке знания требований охраны труда по 

вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим, специалисты по охране труда, а также члены 

комитетов (комиссий) по охране труда; иных работников по решению работодателя  

в отношении работников, на которых приказом работодателя возложены обязанности по 

проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой 

помощи пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране 

труда   

в отношении работников рабочих профессий   

в отношении лиц, обязанных оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с 

требованиями нормативных правовых актов   

в отношении работников, к трудовым функциям которых отнесено управление 

автотранспортным средством 
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 Для обеспечения функционирования СУОТ работодателю рекомендуется: 

(выберите несколько вариантов ответа)  

определять необходимые компетенции работников, которые влияют или могут влиять на 

безопасность производственных процессов (включая положения профессиональных 

стандартов)   

обеспечивать подготовку работников в области выявления опасностей при выполнении 

работ и реализации мер реагирования на их   

обеспечивать непрерывную подготовку и повышение квалификации работников в области 

охраны труда   

документировать информацию об обучении и повышении квалификации работников в 

области охраны труда 

 За чей счет в организации производится приобретение и обеспечение работников 

средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями охраны труда?  

за счет средств работников   

за счет средств профсоюзной организации при условии, что данный работник является 

членом профсоюза, в противном случае работник обеспечивает себя самостоятельно  

за счет средств работодателя   

за счет средств федерального или регионального бюджетов, выделяемых работодателю 

 Какие виды инструктажей по охране труда предусматриваются Постановлением 

Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке обучения по охране труда 

и проверки знания требований охраны труда"?  

вводный инструктаж по охране труда   

инструктаж по охране труда на рабочем месте   

целевой инструктаж по охране труда   

все ответы верны 

 Какие категории работников подлежат обучению требованиям охраны труда?  

работодатель (руководитель организации), заместители руководителя организации, на 

которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, руководители 

филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя возложены обязанности 

по охране труда   

работники организации, отнесенные к категории специалисты   

работники рабочих профессий   

все перечисленные категории работников 

 Какими способами рекомендуется классифицировать выявленные опасности в 

соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 

января 2022 г. N 36?  

по видам профессиональной деятельности работников с учетом наличия вредных 

(опасных) производственных факторов   

по причинам возникновения опасностей на рабочих местах (рабочих зонах), при 

выполнении работ, при нештатной (аварийной) ситуации   

по опасным событиям вследствие воздействия опасности (профессиональные заболевания, 

травмы), приведенной в Примерном перечне опасностей и мер по управлению ими в 

рамках СУОТ   

рекомендуется применять все перечисленные способы 

 Какое минимальное количестве смен составляет продолжительность стажировки на 

рабочем месте?  

продолжительность стажировки на рабочем месте должна составлять не менее 2 смен  

продолжительность стажировки на рабочем месте должна составлять не менее 3 смен  

продолжительность стажировки на рабочем месте должна составлять не менее 1 смены  

продолжительность стажировки на рабочем месте должна составлять не более 1 смены 

 Какой вид инструктажа по охране труда проводится для работников организации в 

случаях изменения должностных (функциональных) обязанностей работников, 
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непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, 

влияющими на безопасность труда?  

внеплановый инструктаж по охране труда   

повторный инструктаж по охране труда   

первичный инструктаж по охране труда   

целевой инструктаж по охране труда 

 Какой метод оценки рисков представляет собой способ описания пути развития 

опасного события от причин до последствий при помощи схемы с указанием 

барьеров (мер управления и/или контроля) между причинами и опасными 

событиями, а также опасными событиями и их последствиями?  

анализ "галстук-бабочка" (Bow Tie Analysis)   

анализ причинно-следственных связей   

метод анализа сценариев   

нет правильного ответа 

 Метод оценки уровня профессиональных рисков рекомендуется выбирать с учетом:  

основного вида экономической деятельности, в частности, наличия или отсутствия у 

работодателя производственных процессов, травмоопасного оборудования, вредных 

производственных факторов, установленных по результатам проведения специальной 

оценки условий труда   

уровня детализации, необходимой для принятия решения о мерах управления или 

контроля профессиональных рисков   

потребности в регулярной модификации/обновлении оценки риска   

с учетом всего перечисленного 

 Что должна получить организация в результате осуществления оценки рисков?  

максимально объективную информацию о состоянии условий труда, имеющихся 

опасностях и рисках их воздействия на работающих   

упорядоченные перечни рисков, ранжированные по степени риска, позволяющие выявить 

наиболее уязвимые моменты обеспечения безопасности труда, выработать меры по 

управлению рисками и надежному обеспечению безопасности труда работающих   

максимально подробную информацию для принятия обоснованных решений по 

управлению рисками и позволяющую разработать и внедрить предупредительные и 

регулирующие меры по защите работающих от рисков в порядке приоритетности   

все ответы верны 

 Что из перечисленного относится к техническим мероприятиям, согласно 

Примерного перечня мероприятий по предотвращению случаев повреждения 

здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, 

находящейся под контролем другого работодателя (иного лица))?  

обеспечение доступа контролирующим и зависимым работодателем для проведения 

контроля за безопасным производством работ, в том числе с помощью приборов, 

устройств, оборудования и (или) комплекса (систем) приборов, устройств, оборудования, 

обеспечивающих дистанционную видео-, аудио или иную фиксацию процессов 

производства работ на территории   

проведение работодателем, контролирующим территорию, инструктирования по охране 

труда, учитывающего специфику организации и проведения работ на территории, 

работников (руководителей, специалистов по охране труда, уполномоченных по охране 

труда) работодателей, производящих работы (оказывающих услуги) на территории   

проведение мониторинга хода производства работ и изменения условий труда на 

территории по утвержденному контролирующим работодателем порядку   

определение мест хранения, особенностей использования (при наличии) и мест 

утилизации работниками смывающих и (или) обезвреживающих средств 

 Что относится к мерам снижения уровня профессиональных рисков или контроля 

уровня профессиональных рисков? (выберите несколько вариантов ответа)  



13 

исключение опасной или вредной работы (процедуры, процесса, сырья, материалов, 

оборудования и т.п.)   

замена опасной работы (процедуры, процесса, сырья, материалов, оборудования и т.п.) 

менее опасной   

реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия 

опасностей на работников   

реализация административных методов 

 Какие увечья или телесные повреждения из перечисленных могут относиться к 

несчастным случаям?  

поражение электрическим током или ожог   

тепловой удар   

утопление   

все перечисленное, в том числе укус насекомого 

 Какое заболевание называют "острым профессиональным заболеванием 

(отравлением)"?  

нет правильного ответа   

заболевание, являющееся результатом воздействия на работника вредного 

производственного фактора в течение не более одного рабочего дня или одной рабочей 

смены, повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности  

заболевание, впервые установленное медицинским учреждением, у работника, занятого на 

работах во вредном производстве   

заболевание, возникшее после прекращения работы в контакте с вредным, опасным 

веществом и производственным фактором  

 Микроповреждения (микротравмы) – это  

повреждение, под которым понимают нарушение анатомической целостности или 

физиологических функций органов и тканей тела человека, возникающее в результате 

внешнего воздействия   

ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие 

повреждения, полученные работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя   

нарушение анатомической целости и/или функции органов или тканей в результате 

внешнего воздействия (физического (механического, термического, электрического и др.), 

химического, биологического и психического)   

тяжёлое, угрожающее жизни больного, патологическое состояние 

 Расследуются и подлежат учёту как несчастные случаи на производстве:  

травмы, в том числе нанесённые другим лицом, поражение электрическим током, 

молнией, излучением   

тепловой удар, ожог, обморожение, утопление; укусы и другие телесные повреждения, 

нанесённые животными и насекомыми   

повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий   

все ответы верны 

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

Наименование 

оборудованных 

учебных кабинетов, 

объектов для 

проведения 

практических занятий 

Программное обеспечение 

Адрес 

(местоположение) 

учебных кабинетов, 

объектов для 

проведения занятий 

  «Автоматизированная платформа 

безопасности труда РосМакс» 
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Компьютерная справочная правовая 

система КонсультантПлюс 

 

ИНФОРМАЦИОННОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

 Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 

2001 г. N 195-ФЗ (КоАП РФ) (с изменениями и дополнениями); 

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ (ТК РФ) (с 

изменениями и дополнениями); 

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке обучения 

по охране труда и проверки знания требований охраны труда"; 

 Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц 

и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля 

(надзора) и муниципального контроля"; 

 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий 

труда"; 

 Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"; 

 Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации"; 

 Постановление Правительства РФ от 16 декабря 2021 г. N 2332 "О порядке допуска 

организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их 

регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, 

приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки 

условий труда"; 

 Постановление Правительства РФ от 16 декабря 2021 г. N 2333 "О порядке аттестации 

на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, выдачи сертификата 

эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда и его 

аннулирования"; 

 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 15 декабря 2020 г. N 1331н "Об 

утверждении требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания 

первой помощи работникам"; 

 Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 4 мая 2012 г. N 

477н "Об утверждении перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и 

перечня мероприятий по оказанию первой помощи"; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 766н 

"Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами"; 

 Приказ Федеральной службы по труду и занятости от 21 марта 2019 г. N 77 "Об 

утверждении Методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения 

функционирования системы управления охраной труда"; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 января 2022 г. N 37 "Об 

утверждении Рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и по 

численности работников службы охраны труда"; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 775н 

"Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий труда"; 
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 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 октября 2021 г. N 765н 

"Об утверждении типовых форм документов, необходимых для проведения 

государственной экспертизы условий труда"; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 января 2014 г. N 33н "Об 

утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора 

вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении 

специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению"; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 мая 2022 г. N 291н "Об 

утверждении перечня вредных производственных факторов на рабочих местах с 

вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий 

труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются 

бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые 

продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых 

продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном 

стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов"; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 декабря 2021 г. N 926 "Об 

утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных 

рисков и по снижению уровней таких рисков"; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 сентября 2021 г. N 630 "О 

совершенствовании оценки и управления профессиональными рисками в сфере охраны 

труда в Российской Федерации"; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 января 2022 г. N 36 "Об 

утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию 

опасностей"; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 апреля 2022 г. N 223н "Об 

утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 

производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих 

классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве"; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 15 сентября 2021 г. N 632н 

"Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников"; 

 Методические рекомендации МР 2.2.0244-21 "Методические рекомендации по 

обеспечению санитарно-эпидемиологических требований к условиям труда" (утв. 

Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека 17 мая 2021 г.); 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 2 декабря 2020 г. 

N 40 "Об утверждении санитарных правил СП 2.2.3670-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям труда"; 

 Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 58771-2019 "Менеджмент риска. Технологии 

оценки риска" (утв. и введен в действие приказом Федерального агентства по 

техническому регулированию и метрологии от 17 декабря 2019 г. N 1405-ст); 

 Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.4-2018 "Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Методы идентификации 

опасностей на различных этапах выполнения работ" (введен в действие приказом 

Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 7 сентября 2018 

г. N 577-ст); 

 Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования" (введен в 

действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и 

метрологии от 10 июля 2007 г. N 169-ст); 

 Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 12.0.009-2009 "Система стандартов безопасности 

труда. Система управления охраной труда на малых предприятиях. Требования и 
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рекомендации по применению" (утв. приказом Федерального агентства по техническому 

регулированию и метрологии от 10 августа 2009 г. N 283-ст); 

 Национальный стандарт РФ ГОСТ Р ИСО 45001-2020 "Системы менеджмента 

безопасности труда и охраны здоровья. Требования и руководство по применению" (утв. и 

введен в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и 

метрологии от 28 августа 2020 г. N 581-ст); 

 Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.3-2016 "Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка результативности и 

эффективности" (введен в действие приказом Федерального агентства по техническому 

регулированию и метрологии от 31 мая 2017 г. N 471-ст); 

 Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 "Система стандартов безопасности 

труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по 

разработке, применению, оценке и совершенствованию" (утв. и введен в действие 

приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 21 

апреля 2009 г. N 138-ст); 

 Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 12.0.010-2009 "Система стандартов безопасности 

труда. Системы управления охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков" 

(утв. приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 

10 декабря 2009 г. N 680-ст); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 апреля 2021 г. N 274н "Об 

утверждении профессионального стандарта "Специалист в области охраны труда"; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 25 мая 2020 г. N 680 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования - бакалавриат по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная 

безопасность"; 

 Компьютерная справочная правовая система КонсультантПлюс. 

7. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  

№ 

п/п 
Наименование дисциплины 

Всего 

часов 

1 НЕДЕЛЯ 

1 день 2 день 3 день 4 день 5 день 

1 
Основы охраны труда в 

Российской Федерации. 
4 4 - - - - 

2 
Стратегия безопасности 

труда и охраны здоровья. 
2 2 - - - - 

3 
Система управления охраной 

труда в организации. 
6 2 4 - - - 

4 

Расследование и 

предупреждение несчастных 

случаев и профессиональных 

заболеваний. 

2 - 2 - - - 

 Итоговая аттестация 2 - 2 - - - 

 Итого 16 8 8 - - - 
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